
Bauhofleiter/in (m/w/d)

Die Stadt Kirchen (Sieg) sucht zum 01. April 2025 eine/n

Gerne stehen Ihnen für personalrechtliche Fragen Frau Urigshardt (02741 688-335, p.urigshardt@kirchen-sieg.de) 
und für Fragen bzgl. der Stelleninhalte Herr Stadtbürgermeister Hundhausen (02741 688-100) zur Verfügung.
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum 20.01.2025 erbeten an

Verbandsgemeindeverwaltung Kirchen (Sieg)
Fachbereich 1 „Zentrale Dienste“, 

Lindenstraße 1
57548 Kirchen (Sieg)

personalstelle@kirchen-sieg.de

•	 abgeschlossene handwerkliche Ausbildung, vorzugsweise als Meister (m/w/d) oder im technischen Bereich
•	 Durchsetzungsvermögen, Führungskompetenz, Flexibilität und eigenverantwortliches Handeln, Organisations- 
	 und Planungsfähigkeiten
•	 Dienstbereitschaft auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten
•	 vielseitiges technisches sowie handwerkliches Geschick und Interesse, sichere und fundierte Kenntnisse im  
	 Umgang mit Maschinen und Werkzeugen
•	 mehrjährige Berufserfahrung
•	 selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten und Zuverlässigkeit
•	 Führerschein der Klasse C/CE oder vergleichbar
•	 Bereitschaft zum Winterdienst und Rufbereitschaft
•	 Einsatzbereitschaft und körperliche Belastbarkeit
Da der Bereitschafts- und Winterdienst eine schnelle Verfügbarkeit erfordert, sollten Bewerber (m/w/d) ihren 
Wohnsitz vorzugsweise im Einzugsbereich der Stadt Kirchen (Sieg) haben.

Was erwartet wird:

Was geboten wird:
•	 ein vielseitiges, interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
•	 Führung eines aufgeschlossenen und engagierten Teams
•	 eine leistungsgerechte Vergütung und zusätzlich die üblichen Sozialleistungen im öffentlichen Dienst

Grundlage für das angebotene und unbefristete Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit bildet der Tarif-vertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD). Die Stelle ist im Stellenplan mit der Entgeltgruppe 9b (EG 9b) des TvöD ausgewiesen.

Die Stadt Kirchen (Sieg) fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern und unterstützt die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ent-
sprechender Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Das Aufgabengebiet des städtischen Bauhofes umfasst im Wesentlichen die Unterhal-
tung und Instandsetzung der städtischen Straßen und Wege, der städtischen Anlagen, 
Kinderspielplätze, die Pflege der öffentlichen Grünflächen und Anlagen, Hausmeister- 
tätigkeiten in städtischen Objekten sowie den Winterdienst.

Neben der Wahrnehmung vorgenannter Aufgaben liegt der Tätigkeitsschwerpunkt der Stelle im Bereich der  
Leitung des Bauhofs (Mitarbeiterführung, Arbeitsplanung- und überwachung, etc.).


